MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N°  /44/-2021-SA-DG-INR

“Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Perli-Japén

?&‘.usum DEL Peg,,

Resolucion Directoral

Chorrillos, 2¥ de Julio del 2021

Visto el Expediente N° 21-INR-010102-001, que contiene el Proveido N° 237-2021-OP-INR en la Nota
Informativa N°® 056-2021-EPP-OP-INR, emitida por la Oficina de Personal, sobre el proceso de
nombramiento de los profesionales de Ia salud y técnicos asistenciales, dispuestos por la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021 y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, se autorizo al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en
T Salud - CLAS; a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los
apemga\profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el numeral 14.1
“\idlel articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en

% 3| ;rhaterla de los Recursos Humanos del Sector Publico, durante el primer semestre del afio 2021:

&f
35 (,.;ta}f Que, el Decreto de Urgencia N° 069-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para

g
el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos y nombramiento del personal asistencial ante
la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones, en la Disposicion Complementaria
Final, autoriza al Ministerio de Salud y sus organismos publicos, a continuar con el proceso de
nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 de! Decreto de Urgencia N° 016- 2020 y el numeral
1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021:

Y Que. el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084,
. H{spone que para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
; @ %cuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadros para Asignacion

. f ¢ Personal (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto
e ZAnalitico de Personal (PAP), segln corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se

== encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de fa Direccion General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos de Ministerio de Economia y Finanzas y cuenten con la respectiva
certificacién del crédito presupuestario:

251 Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo de 2020 se aprobd

* la relacion nominal del total de personal de la salud que resultd apto para el nombramiento durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y los
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto
de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40% del personal de la saiud que correspondia
nombrarse en dicho ejercicio, cuya PEA para el caso de la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, corresponden a tres (3)

o ﬁQue, mediante Resolucion Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, de fecha 24 de noviembre del 2020, se
| L=, ./ aprobo el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Y .~ Rehabilitacién *Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pera-Japén, donde se encuentran consignados tres
(03) cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud aptos para el nombramiento;



Que, mediante Resolucion Directoral N°138-2021-SA-DG-INR, de fecha 20 de julio del 2021, se aprobo
el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, correspondiente al afio 2021 donde se
encuentran consignadas las plazas para el nombramiento de tres (03) los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, considerados en el Anexo B de la Resolucién Ministerial
N° 280-2020-MINSA,

Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA aprobd el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1163, tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marce de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora emite el acto resolutivo de nombramiente, considerando los siguientes
aspectos: a) Nombres y Apellidos del personal de la salud, b} Numero de documento de identidad, c)
Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e) Nombre del 6rgano o establecimiento de
salud de nombramiento segln corresponda; asimismo, precisa que el nombramiento del personal de fa
salud se efectta en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional y se les otorga las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segun
corresponda;

Que, asimismo, el reglamento antes citado dispone que las resocluciones de nombramiento deben ser
notificados al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo proceder

#<ERI0 DS
“"/-\Mconsecuentemente a la toma de posesion del puesto, conforme a los plazos que establezca el Ministerio
. Ee salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento del personal de la salud

ue corresponda;

Que, a través de la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento antes citado,
sefiala que a fin de resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de
recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud
beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a condicién de nombrado pueda desplazarse a
otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento. Salvo las
excepciones establecidas en dicha disposicion;

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado Reglamento
sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral, bajo la modalidad de contrato

= administrativc de servicios, del decreto Legislativo N° 1057, debe formalizar la extincion de su vinculo
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Con el Visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina EJecuiwa de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén; y

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
sfiscal 2021; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales

< de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto

Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicidn
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N° 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio
del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de agosto del 2021, al personal de la salud de la Unidad Ejecutora
N° 009 Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, que
a continuacion se detalla:
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Articulo 2°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el articulo 1° de la presente resolucion
debe hacer la toma de posesién de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la
presente resolucion, caso contrario de procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°.- Precisar que el personal considerado en el articulo 1° de la presente resolucion, que a la
fecha no cuenten con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N° 009 Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON, la fecha efectiva de su nombramiento sera a
partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

Articulo 4°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a
los montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 5°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el articulo 1° de Ia presente resolucion,
no podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios,
contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto supremo N° 025-2019-SA.

¢ Articulo 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en el portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

Registrese y Comuniquese.

AE= LILY PINGUZ VERGARA
(e) Directora General
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